Я НЕ НЕВИДИМКА- ΔΕΣ ΜΕ
Эмиграция имеет пол
В последние годы всё больше женщин (45,5%) решают самостоятельно эмигрировать для того, чтобы помочь членам своей семьи, в особенности своим детям, или в поисках лучших условий и перспектив для своей жизни. Основными факторами увеличения эмиграции женщин в Грецию и вообще в страны Южной Европы являются, наличие обширной неквалифицированной сферы работы, в сочетании с ограниченными государственными возможностями в социальном обеспечении и оказании попечения государственными службами, пробел, который приходится возмещать эмигрантам  работой (обычно неквалифицированной). 

Ограниченные законодательные рамки об эмиграции и обширная неупорядоченная сфера работы на дому, где в основном заняты большинство  эмигранток (насчитываются свыше 200.000) создают условия ненадёжности, связанного с их законным правом проживания, и попирание их основных социальных прав. Параллельно, такой тип работы способствует размножению неравноправного распределения работы (оплачиваемой или нет) между мужчинами и женщинами, и низкой на это затратой государства, предоставление услуг по заботе детей, пожилых людей и инвалидов. 

Несмотря на то, что в своём большинстве (больше в процентном отношении, чем мужчин эмигрантов)  имеют высокий образовательный уровень, не могут легко найти работу – хотя бы после некоторого времени проживания – кроме неквалифицированной работы на дому  или/и в других резервных сферах рынка труда, в котором возникает заколдованный круг зависимости и эксплуатации. Некоторыми последствиями являются, что 

· Обычно они не застрахованы своими работодателями, и поэтому  вынуждены таким образом покупать гербовые марки, чтобы иметь возможность показать, что они работают 

· Когда работодатель больше не «нуждается» в их услугах, не имеют права на компенсацию за расчёт, на пособие по безработице, но и на другие социальные и экономические пособия. В итоге не имеют права приобрести карту по безработице, условие, которое предполагает их участие в программах поддержки занятости, как например, оплачиваемые рабочие места, создание предприятий, программы подготовки специалистов и др. 

· Условия работы большинства эмигранток, которые в основном заняты в сфере домашнего хозяйства и в особенности живущих на дому, вынуждает их  быть социально обособленными, отсутствует информация, и они часто легко попадаются в угнетённое положение, ещё и под угрозой депортации. Более того, это являются препятствием для  вступления в социальную жизнь как, например, обучению греческому языку.

ΔΕΣ ΜΕ и действуй
         Поэтому мы берём инициативу...
в создании Сети Поддержки Эмигрантов – ΔΕΣ ΜΕ, чтобы выразить нашу солидарность,  объединить силы организаций, групп, общин, и каждого в отдельности. 

Наша инициатива направлена к общему призыву солидарной деятельности  каждого коллектива, эмиграционной общины, организации, группы, к каждому и к каждой, которые активны и считают устранение социальных различий необходимым, признание политических прав всех эмигранток, живущих в Греции. Необходимо действовать так, чтобы эти темы становились заметными, были выставлены на публичное обсуждение и оказывали бы  давление на их решение.

Требуем:

· Изменения / обновления законодательной рамки относительно работ на дому: урегулирование рабочего времени, заработной оплаты, отпусков, страховки, компенсация за увольнение, здравохранения и страховки, признание необходимых качеств. Специальные стимулы, например освобождение от налогов работодателей, которые страхуют работающих на дому  

· Карту по безработице всем безработным эмигранткам 

· Признание трудового стажа и урегулирование пенсионного положения 

· Разделение вида жительства от разрешения на работу
· Существенных и полных прав многолетнего проживания 

· Разделение свидетельства об изучении греческого языка от  разрешения на вид жительства и работы. 

· Доступ к медицинской службе (проверка беременных, и начальный уход материнства и душевного здоровья) прогнозирование и облегчение общения на языковом уровне и не только
· Независимый вид на жительство для супругов эмигранток
· Право на свободный въезд в страну без потери приобретённых прав – в основном для эмигранток, которые живут далеко от своих детей во время важных семейных ситуаций 

· Зобота об эмигрантках матерях-одиночках
· Разделение вида на жительство от длительности учёбы  

· Право на выборы и на избрание 

ЭКСПЛУАТАЦИЯ ЗА ЗАКРЫТЫМИ ДВЕРЯМИ «СЕМЕЙНОГО ПРИСТАНИЩА» НЕ ЯВЛЯЕТСЯ ПРИСТАНИЩЕМ
 «ПОМОЩНИКИ» НА ДОМУ ЯВЛЯЮТСЯ РАБОТНИКАМИ, А НЕ РАБАМИ 

НЕОБХОДИМЫ  ИЗМЕНЕНИЯ В РАБОТЕ НА ДОМУ
СТРАХОВАНИЕ НЕЗАМЕДЛИТЕЛЬНО 
ОСВОБОЖДЕНИЕ ОТ НАЛОГОВ РАБОТОДАТЕЛЕЙ, КОТОРЫЕ СТРАХУЮТ РАБОТНИКОВ НА ДОМУ
РАВНЫЕ ПРАВА ДЛЯ ВСЕХ БЕЗРАБОТНЫХ, ЭМИГРАНТОК И ГРЕЧАНОК
Открой дверь – Войди в Сеть
Наша сила способна открыть двери!

СЕТЬ ПОДДЕРЖКИ ЭМИГРАНТОК – ΔΕΣ Με
