НЕ САМ ПРОЗРАЧНА – Виж ме

ЕМИГРАНСТВОТО ИМА ПОЛ

Все повече жени (45%) през последните години решават да емигрират сами, за да помогнат за издръжката на останалите членове на семейството си и най-вече на децата си, да търсят по-добри условия и перспективи за бъдещето си. Главата причина за увеличаването на женското емигрантство към Гърция, и към другите страни на Южна Европа са създалата се заетост на неофициалния сектор на труда, ограничената държавна помощ и предлаганите от държавните ведомства грижи, празнота, която идват да запълнят с (неофициалния) си труд емигрантите.

Ограничената законова рамка за емигрантството и неограничения и безброен сектор на домашните помощници, в които са заети по-голямата част от емигрантките /определят се повече от 200 хиляди/ създават условия за незаконност и работа без осигуровки, което е пречка за узаконяването им и погазване на основните обществени и човешки права. Паралелно с това допринася и за увеличаването на неравенството при разпределение на работните места /заплатени и незаплатени / между двата пола и за ниската цена на предлаганите услуги – грижа за деца, възрастни хора, инвалиди.

Въпреки че в по-голямата си част (по-голям % са от мъжете емигранти) жените емигрантки имат по-голяма степен на образование, не могат да намерят лесно работа – поне след един период на престой – освен в сферата на домашните помощници или в някой друг неквалифициран сектор на работа, в който се създава един кръг на неморална зависимост и експлоатация:

· Обикновено работодателите не ги осигуряват

като ги задължават да си купуват сами осигурителните вноски, за да могат да докажат, че работят.

· Когато на работодателите “не са им нужни повече” работещите нямат право на обезщетение и други социални и икономически добавки.

Като последица от това, те губят правото да им се издаде карта ергасияс, необходима за участие в програмите за подпомагане и заетост както и за спонсорираните от държавата работни места и др.

Условията за работа за повечето емигрантки и най-вече за тези, които са заети като домашни помощници и на вътрешна работа са изолирани от обществения живот и от достъп на информация. Най-уязвими са към експлоатация и дори към заплахи за изгонване от страната.

Също така имат ограничение за участие в обществени мероприятия имащи за цел извоюването на личните и обществените права, не могат да вземат участие в заниманията, които се организират за изучаване на гръцки език.

ВИЖ МЕ И ДЕЙСТВАЙ

Поради всички тези причини поемаме инициативата...

За създаване на Мрежа за Подкрепа и Поддържане на Емигрантите – ВИЖ МЕ, за да можем да обединим силите си – Организации, Сдружения, Групи общности и отделни личности.

Инициативата ни да отправим покана за съвместни действия към всяко Дружество, Емигрантска организация, групи и общности, към всяка и всеки, който се въодушевява от нуждата за извоюване на обществените права на всички емигранти, които живеят в Гърция. Необходимо е да работим активно, така че тези теми да се включат при обществено обсъждане и да се премине към решаването им.

Претендираме за:

· Промяна и усъвършенстване на закона за заетостта  на домашните

помощници, фиксиране на работните часове, отпуски, застраховки, обезщетения и удостоверяване на професионалните способности. 

· Специални отстъпки. Пример: Данъчни облекчения за работодателите,

които осигуряват наетите на работа домашни помощници.

· Карта анергия за всички безработни емигранти

·   Разделянето на адия Парамонис и Адия ергасияс

· Право на дългогодишно пребиваване в страната със запазване на всички социални права

· Удостоверението за познаване на гръцки език да не е задължително за получаване на Адия парамонис и Адия ергасиас

· Достъп до здравните служби /преглед при бременност и грижа за родилката, както и за психично болните/ 

· Отделна Адия параномис за членовете на семейството 

· Право на свободен изход от страната без да се губят правата – най-вече за емигранти, които се грижат сами за децата си.

· Адията парамонис да не зависи от продължителността на следването

· Право да избират и да бъдат избирани

Експлоатацията зад затворените врати на “Семейното убежище” няма убежища

Домашните помощнички за работещи жени, а не робини.

Да се регулира Заетостта. Осигуряване сега. Данъчни облекчения за работодатели, които осигуряват работещите по домовете си. Равни права за всички безработни – емигрантки и гъркини.

Отвори вратата и влез в нашата Организация. 
Силата на всички нас, обединени, може да отговори вратите 

Мрежа за подкрепа и поддръжка на емигрантите – Виж ме!
